Zatgcznik Nr 2
do zarzgqdzenia nr GOPS.SP.021.1.22.2016
Kierownika GOPS w Zabierzowie z dnia 17listopada 2016 r.

Szczegoélowe zasady prowadzenia placowki wsparcia dziennego
na terenie Gminy Zabierzow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Placéwka wsparcia dziennego stuzy objeciu opieka 1 wychowaniem dzieci z terenu Gminy
Zabierzow, zas$ jej celem jest wsparcie rodziny.

§2.

Z placéwki wsparcia dziennego moga korzysta¢ wszystkie dzieci mieszkajace na terenie
gminy Zabierzoéw, przy czym placowka zobowigzana jest do objecia praca konkretnej grupy
dzieci wskazanych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zabierzowie lub
wylonionych w porozumieniu z nim.

Rozdzial 2
Organizacja placowki i sposob jej dzialania

§3

Placowka wsparcia dziennego powinna dziala¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4
Placowka powinna by¢ dostepna przez co najmniej 4 godziny dziennie we wszystkie dni
robocze.
§5
Placowka zobowigzana jest do zapewnienia dzieciom co najmniej jednego positku dziennie
dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania, ktorego warto$¢ jednostkowa bedzie
wynosi¢ minimum 2,50 zi.
§6
1. Praca z dzieémi w ramach placowki wsparcia dziennego odbywa si¢ na podstawie
nastepujacych dokumentow:
a) planu pracy z dzieckiem
b) kart indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ustepic 1 przygotowywane bedg w uzgodnieniu z
pracownikiem socjalnym GOPS oraz asystentem rodziny, jesli taki dla rodziny zostal
przydzielony.

§7
Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywac nie wigcej niz 15 dzieci.



§8
Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest nieodptatny.
2. Zasady pokrywania kosztoéw pobytu dziecka w placowce wsparcia dziennego okresla
umowa zawarta mi¢dzy Gming ZabierzoOw a podmiotem prowadzacym placowke.
3. Placowka jest zobowigzana do informowania, ze zadanie jest finansowane ze srodkow
otrzymanych od Gminy Zabierzow.

=

Rozdzial 3
Kierownik i pracownicy placowki

§9
1. Placowka wsparcia dziennego kieruje kierownik.
2. Kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

§ 10
1. Osoba pracujaca z dzie¢mi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajaca
nastepujace kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:

a) wyksztalcenie wyzsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza
lub
— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z

dzieémi lub rodzing;

2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologoéw (Dz. U. z 2001 r., Nr 73, poz. 763, ze zm.);

4) w przypadku osoby prowadzacej terapie - udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;
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5) w przypadku opiekuna dziecigcego - ukonczong szkotg przygotowujaca do pracy w
zawodzie opiekuna dziecigcego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

2. W placowce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
a. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej ograniczona ani zawieszona;
b. wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
C. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

§11
Osobg zatrudniong w placowce wsparcia dziennego, niebedaca kierownikiem lub osoba, o
ktérej mowa w paragrafie wczesniejszym, moze by¢ osoba, ktéra nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

§12
Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placéwce wsparcia dziennego oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej placowki mozna korzystac
z pomocy wolontariuszy.

Rozdzial 4
Dokumentacja wewnetrzna i sprawozdawcza

§13
Placowka wsparcia dziennego dziata na podstawie statutu oraz regulaminu organizacyjnego.

§14
Szczegbdtowe zadania oraz organizacj¢ dzialania placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin
organizacyjny placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placowki.

§ 15
Placéwka wsparcia dziennego zobowigzana jest do prowadzenia nast¢pujacej dokumentacii:
1) lista obecnosci dzieci
2) dziennik prowadzonych zajec¢
3) plan pracy z dzieckiem
4) karty indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka
5) wykaz osob zatrudnionych do realizacji zadania, obejmujacy imi¢, nazwisko,
kwalifikacje zawodowe, zajmowane stanowisko i wymiar etatu
6) ewidencji czasu pracy osob zatrudnionych

Placowka wsparcia dziennego zobowigzana jest do sktadania Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Zabierzowie sprawozdan potrocznych z realizacji zadania publicznego w
zakresie pieczy zastgpczej w terminie 1 na zasadach wskazanych w umowie na prowadzenie
tej placowki, a po zakonczeniu realizacji zadania — sprawozdania koncowego. Jezeli okres
realizacji zadania jest krotszy niz rok placéwka wsparcia dziennego zobowigzana jest do
zlozenia tylko sprawozdania koncowego.



Sprawozdania, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ sporzadzane wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzoru ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2016 r., poz. 1300)

Rozdzial 5
Wspélpraca z innymi organami, instytucjami i osobami

§ 16
Placéwka wsparcia dziennego wspodlpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, a z
jej ramienia w szczego6lnosci z pracownikiem socjalnym GOPS oraz asystentem rodziny.

§ 17
Placowka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z
placowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.

Rozdzial 6
Post¢powanie kontrolne

§18
Kontrolg nad placowka wsparcia dziennego sprawuje z upowaznienia Wojta Gminy
Zabierzow Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§19
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabierzowie lub upowaznieni przez niego
pracownicy w zwiazku z przeprowadzanym postepowaniem kontrolnym ma prawo do:
1) zadania informacji, dokumentéw i danych, niezb¢dnych do sprawowania kontroli;
2) wstepu w ciggu doby do obiektow i pomieszczen kontrolowanej jednostki;
3) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowigzujacym standardem;
4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielenia informacji w formie
ustnej lub pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli;
5) obserwacji dzieci przebywajacych w placowkach wsparcia dziennego;
6) przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzie¢mi przebywajacymi w placoéwkach
wsparcia dziennego, w tym zasiggania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku,
mozliwosci intelektualnych oraz stopnia dojrzatosci poznawczej.

§ 20
Przy przeprowadzaniu postepowania kontrolnego Kierownik Osrodka lub upowaznieni przez
niego pracownicy moze korzysta¢ z pomocy o0sob posiadajacych specjalistyczng wiedze z
zakresu przedmiotu kontroli, ktorzy nie sg pracownikami placowki wsparcia dziennego.
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